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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 — REGIME
12X36 — ATIVIDADE INSALUBRE — NORMA
COLETIVA — AUSENCIA DE AUTORIZACAO
MINISTERIAL - DIREITO
INFRA-CONSTITUCIONAL DISPONIVEL -
TEMA 1046 — AUSENTE A TRANSCENDENCIA
1.Antes da decisao do E. Supremo Tribunal Federal
no Tema 1046 (ARE 1121633) e da vigéncia da
Reforma Trabalhista de 2017, a jurisprudéncia
deste Eg. Tribunal Superior do Trabalho firmou-se
no sentido de que os regimes de compensagao em
condicao insalubre, ainda que firmados por norma
coletiva, exigiam autorizacdo ministerial, nos
termos do artigo 60, caput, da CLT. Um dos pilares
da fundamentacao do referido entendimento
residia na importancia de prevaléncia do legislado
sobre 0 negociado.

2.0 E. STF fixou a tese no Tema 1046 de que “Sao
constitucionais os acordos e as convengoes
coletivos que, ao considerarem a adequacao
setorial negociada, pactuam limitacbes ou
afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada
de vantagens compensatérias, desde que
respeitados 0S direitos absolutamente
indisponiveis".

3.E possivel reconhecer que a jornada em regime
de 12x36, ainda que em ambiente insalubre, nao
configura direito absolutamente indisponivel,
podendo ser negociado coletivamente, afastando a
necessidade legal de autorizacao ministerial,
sendo, inclusive, pratica corrigueira e tradicional
nos ambientes hospitalares.

Recurso de Revista ndo conhecido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n°
TST-RR-789-42.2018.5.23.0021, em que € Recorrente MARINA GOMES PEREIRA ¢ é
Recorrido SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO.

O Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, em acérdao de fls.
586/590, negou provimento ao Recurso Ordinario da Reclamante.

A Reclamante interp0s Recurso de Revista (fls. 604/637), que foi
admitido pelo despacho de fls. 639/642.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho,
nos termos regimentais.

E o relatdrio.

VOTO
REQUISITOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

Atendidos os requisitos extrinsecos de admissibilidade, passo ao
exame dos intrinsecos.

REGIME 12X36 - ATIVIDADE INSALUBRE — NORMA
COLETIVA - AUSENCIA DE AUTORIZACAO MINISTERIAL - DIREITO
INFRA-CONSTITUCIONAL DISPONIVEL — TEMA 1046 — TRANSCENDENCIA
JURIDICA E POLITICA

a) Conhecimento

Eis os fundamentos do acdérdao regional no pertinente:

Inicialmente, pontua-se que este Tribunal editou a Simula 44, por
meio da qual reconhece que é invalida a compensacdao de jornada em
turnos de 12X36 em ambiente hospitalar _insalubre, quando ausente a
prévia licenca do Ministério do Trabalho. No entanto, modulou os efeitos
para aplicacdao aos contratos entabulados apds a publicacao do acérdao
IUJ 0000045-81.2016.5.23.0000, que ocorreu em 03/07/2017.

"SUMULA N. 44 - (IUJ n. 000045-81.2016.5.23.0000 - PJe) -
(Aprovada em 12/06/2017) COMPENSACAO DE JORNADA EM TURNOS
DE 12 X 36. AMBIENTE HOSPITALAR INSALUBRE. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. INOBSERVANCIA DO ART. 60 DA CLT.
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INVALIDADE. E invélida a compensacdo de jornada em turnos de 12 X
36 em ambiente hospitalar insalubre, mesmo que autorizada por norma
coletiva, quando ausente a prévia licenca do Ministério do Trabalho, a
qual se constitui em requisito essencial a validade da referida
pactuacdo, na forma do art. 60 da CLT, fixando a modulacdo dos efeitos
desta simula para os contratos firmados ap6s a publicagao do presente
acordao".
No caso, embora incontroverso que a Autora laborou em ambiente
insalubre, referido verbete nao se aplica ao caso dos autos, em razao de o

contrato de trabalho ser anterior (17/01/2013 a 15/10/2017) a data do

Acérdao proferido no IUJ-000045-81.2016.5.23.0000, em 03/07/2017,
gue deu ensejo a simula 44 deste Regional.

Assim, inexiste invalidade do regime pelo labor em ambiente
insalubre ante a inexisténcia de licenca prévia da autoridade
competente.

Logo, ndo se ha falar em reforma da decisao de origem, porquanto o contrato
de trabalho da Obreira é anterior a data do Acordao supramencionado.

Registro, outrossim, quanto ao prequestionamento suscitado, que ndo ha
violagao ao dispositivo legal indicado pela Autora (art. 60 da CLT) ou contrariedade
entre o entendimento adotado e o item VI da Simula n. 85 do TST, uma vez que o
indeferimento do pedido decorreu da modulagdo dos efeitos da SiUmula n. 44 deste
Regional.

Nego provimento.

(fls. 587/588 — grifos acrescidos)

Em Recurso de Revista, a Reclamante alega que sempre trabalhou em
escala 12x36 em atividade insalubre, 0 que exige supervisao ministerial autorizando esta
condicao de trabalho. Sustenta que “a reclamada nao apresentou qualquer documento que
autorize a prorrogacao de jornada” (fls. 606). Afirma que o acordao regional ndo observou o
artigo 60 da CLT e considerou dispensavel a autorizacao ministerial para a realizacao de
jornada 12x36 em atividade insalubre até a data em que publicou a SiUmula n° 44 do TRT da
232 Regidao. Argumenta que o entendimento firmado na Simula n° 85, item VI, do TST ndo
teve modulagao de efeitos para determinar a vigéncia de sua aplicagdo, como pretende fazer o
Eg. TRT da 232 Regido. Aduz que a Sumula n° 349 do TST foi cancelada por considerar que
normas de saude, higiene e seguranga do trabalho ndao podem ser transacionadas por norma
coletiva, quando impuserem prévia autorizacdo ministerial. Requer o pagamento das horas
trabalhadas que excederem a jornada de 8 horas. Alega que “nado importa se ha norma coletiva
a instituir o regime compensatério, mediante escala 12x36, nem o preenchimento de todas as
formalidades legais, se nao houve prévia inspecao e autorizacao da autoridade e competente
para a prorrogacao de jornada nessas condicoes” (fls. 635). Indica contrariedade a Simula n°
85, VI, do TST. Aponta violacao aos artigos 79, XIII, XXII, da Constituicdo da Republica, 60 da
CLT. Colaciona arestos.
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Antes da decisao do E. Supremo Tribunal Federal no Tema 1046 (ARE
1121633) e da vigéncia da Reforma Trabalhista de 2017, a jurisprudéncia deste Eg. Tribunal
Superior do Trabalho firmou-se no sentido de que os regimes de compensagao em condicao
insalubre, ainda que firmados por norma coletiva, precisavam de autorizacao ministerial, nos
termos do artigo 60, caput, da CLT. Nesse sentido, eram os julgados:

) I - RECURSO DE REVISTA DO ESTADO DO MATO GROSSO. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. (...) II - RECURSO DE REVISTA DA AUTORA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N© 13.467/2017. HORAS EXTRAS. REGIME 12X36.
ATIVIDADE INSALUBRE. NECESSIDADE DE LICENCA PREVIA DA AUTORIDADE
COMPETENTE EM MATERIA DE HIGIENE E SAUDE DO TRABALHO. ARTIGO 60 DA
CLT. CANCELAMENTO DA SUMULA/TST NO 349. MODULACAO DE EFEITOS
CONSTANTE DA SUMULA/TRT23 N© 44, IMPOSSIBILIDADE. 1. O recurso de revista
oferece transcendéncia politica, nos termos do artigo 896-A, §1°, II, da CLT. 2.
Extrai-se da decisdo regional que o contrato de trabalho da recorrente vigorou entre
02/02/2013 e 18/11/2017 (pag. 12.682). O Tribunal do Trabalho da 232 Regido
manteve a r. sentenca que aplicara a modulagao de efeitos presente na Simula n°
44 daquela Corte, a fim de reconhecer, no caso concreto, a validade do regime
12x36 praticado em ambiente hospitalar insalubre e sem a licenca prévia da
autoridade administrativa, em virtude de o contrato de trabalho da autora ter sido
firmado antes de 03/07/17. 3. O cancelamento da SUmula/TST n° 349 materializou
novo entendimento jurisprudencial no Tribunal Superior do Trabalho, de que o
atendimento da redacdo do artigo 60 da CLT anterior a Lei n® 13.467/2017 era
imprescindivel a validade de quaisquer prorrogacdoes de jornada em atividade
insalubre, inclusive aquelas acordadas mediante a chancela de norma coletiva.
Assim, a licenga prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do
trabalho constitui premissa basica para a viabilidade da jornada 12x36 vigente antes
de 11/11/2017. 4. A matéria ndo comporta mais debate no ambito desta E.
Corte Superior, em face do item VI da Simula 85 do TST, que dispde que
"ndo é valido acordo de compensacao de jornada em atividade insalubre,
ainda que estipulado em norma coletiva, sem a necessaria inspecao
prévia e permissdao da autoridade competente, na forma do art. 60 da
CLT". 5. Efetivamente, nos termos dos arts. 7°, XXII, da Constituicao
Federal e 60 da CLT, e em face do cancelamento da Simula n® 349 desta
Corte, torna-se imprescindivel a autorizacdo do MTE para a validade do
acordo de compensacao de jornada, ja que a referida norma ambiciona
proteger a saude do trabalhador que labora em condicbes de
insalubridade. O érgdo competente deve visitar os locais de trabalho para que
sejam verificadas as condicOes destes e, apds andlise, deliberar acerca da
possibilidade de prorrogacao da jornada do empregado. 6. Ressalte-se que,
analisando casos analogos oriundos do 23° TRT, em que se aplicou a modulagado
fixada naquela Corte, o c. TST ja se posicionou no sentido de que, nesses casos, ha
violagdo do art. 60 da CLT e contrariedade a Simula 85, VI, do TST, uma vez que o
Regional deixa de aplicar o entendimento pacificado no TST, de nao ser valida a
compensacao de jornada no regime 12x36, ainda que prevista em norma coletiva, se
as atividades forem prestadas em ambiente insalubre sem a licenga prévia da
autoridade competente. Recurso de revista conhecido, por violacao do art. 60 da
CLT (redagdo anterior a Lei n® 13.467/2017) e contrariedade a Simula n° 85, VI, do

TST, e provido. (RR - 258-86.2018.5.23.0107, Relator Ministro: Alexandre de Souza
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Agra Belmonte, Data de Julgamento: 19/4/2022, 82 Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 22/04/2022 — grifos acrescidos)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. REGIME DE TRABALHO EM TURNOS DE 12 X 36. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. AMBIENTE HOSPITALAR INSALUBRE. INOBSERVANCIA DO
ART. 60 DA CLT. INVALIDADE. SUMULA 44 DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO. IMPOSSIBILIDADE DE MODULAGAO DE EFEITOS. 1.
Decisdo recorrida no sentido de que, "embora demonstrado que a
reclamante estava submetida a jornada de trabalho de 12x36 em
ambiente insalubre sem prévia aprovacao do 6rgao competente, a norma
coletiva acostada aos autos deve ser considerada valida em relacdo ao
contrato ora examinado, tendo em vista a modulacido dos efeitos da
siumula 44 deste Regional". 2. A Simula 349 do TST, que autorizava pactuagao
coletiva de compensacdo de jornada em atividade insalubre sem a prévia
autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, foi cancelada pela Resolucao n®
174/2011. Desse modo, o entendimento prevalecente é no sentido de que é
necessaria referida autorizagao, nos termos do artigo 60 da CLT, para validar acordo
de compensacao de jornada em atividade insalubre. 3. Nesse cenario, a norma
coletiva que fixou jornada de trabalho de 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso, sem estabelecer como condicdo para sua validade a
autorizacao mencionada artigo 60 da CLT, nao pode ser acolhida, por
ferir norma _cogente em matéria_de higiene, medicina e sequranca do
trabalho, causa inclusive do cancelamento da referida Samula 349. 4.
Cumpre ressaltar que os verbetes sumulares e jurisprudenciais editados
por _este Tribunal nao sao lei em sentido estrito, mas a cristalizacao do
entendimento assente nesta Corte. Assim, ndo ha que se limitar a
previsdo do art. 60 da CLT ao periodo posterior ao cancelamento da
Sumula 349 desta Corte. 5. Acresca-se que, a luz da jurisprudéncia desta Corte,
em hipoteses como a dos autos, é inaplicavel o entendimento consubstanciado no
item IV da Simula 85 do TST, por ndo se tratar, o mencionado regime, propriamente
de um sistema de compensacao de jornada. 5. Caracterizada a violagdo do art. 60 da
CLT. Recurso de revista conhecido e provido, no tema. (..) (RR -
291-97.2015.5.23.0037 , Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de
Julgamento: 22/05/2019, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 24/5/2019 — grifos
acrescidos)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE INTERPOSTOASOB A EGIDE DAS
LEIS Nos 13.015/2014 E 13.105/2015 E ANTES DA VIGENCIA DA LEI N©°
13.467/2017. HORAS EXTRAS. REGIME ESPECIAL 12X36. ATIVIDADE INSALUBRE.
O art. 60 da CLT estabelece que, nas atividades insalubres, quaisquer
prorrogacoes s60 podem ser acordadas mediante licenca prévia das
autoridades competentes em matéria de Medicina do Trabalho. Trata-se
de norma de carater tutelar, que constitui medida de higiene, saude e
seguranca do trabalho, cuja observancia é obrigatéria. Nessa esteira,
inexistindo autorizacao da autoridade competente, ndo ha que se cogitar
de validade do acordo de compensacdao de jornada. Recurso de revista
conhecido e provido. (ARR - 157-36.2016.5.23.0037 , Relator Ministro: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 13/03/2019, 3@ Turma, Data de
Publicacao: DEJT 15/3/2019 — grifos acrescidos)

Firmado por assinatura digital em 13/10/2022 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004DA0ODCB61031DD6.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.6

PROCESSO N° TST-RR-789-42.2018.5.23.0021

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. HORAS EXTRAS. REGIME DE COMPENSACAO DE JORNADA DE
12X36. ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE AUTORIZAGAO DO MTE. Esta Corte
entende ser invalida a jornada de revezamento de 12x36 horas em ambiente
hospitalar insalubre, mesmo que amparada por norma coletiva, quando ausente a
autorizacdo prévia da autoridade competente, nos termos do art. 60 da CLT.
Consigne-se ndo ser o caso de se negar vigéncia ou desprestigiar a
negociacao coletiva, mas de reconhecer que as vontades coletivas ndao
podem se sobrepor as disposicoes legais cogentes e de ordem publica
que disciplinam sobre higiene e sequranca do trabalho. Nesse contexto, nao
tendo sido apresentados argumentos suficientes a reforma da r. decisdo impugnada,
deve ser desprovido o agravo. Considerando a improcedéncia do recurso, aplica-se
a parte agravante a multa prevista no art. 1.021, § 49, do CPC. Agravo nao provido,
com aplicagao de multa. (Ag-RR - 730-88.2017.5.23.0021 , Relator Ministro: Breno
Medeiros, Data de Julgamento: 21/11/2018, 52 Turma, Data de Publicacao: DEJT
23/11/2018 — grifos acrescidos)

Como se observa, um dos pilares da fundamentacao do referido
entendimento residia na importancia de prevaléncia do legislado sobre o negociado, uma vez
que o caput do artigo 60 da CLT prevé que:

CLT, Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as
constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do
Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio, quaisquer prorrogacoes s6 poderdo ser acordadas
mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederao aos necessarios
exames locais e a verificagdo dos métodos e processos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e
municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim. (Grifos acrescidos)

Ocorre que, com o advento da Reforma Trabalhista de 2017, foi
inserido no artigo 60 da CLT o paragrafo Unico, com a seguinte redacao:

CLT, Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes
dos quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou
que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e
Comercio, quaisquer prorrogagoes s6 poderdo ser acordadas mediante licenca
prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais,
para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a verificagdo dos
métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais € municipais, com quem entrardo em
entendimento para tal fim.

Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as
jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia) (Grifos acrescidos)
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Como acima transcrito, a Lei n® 13.467/2017 excluiu das hipoteses de
prorrogacdao de jornada em ambiente insalubre que exige autorizacao do Ministério do
Trabalho os regimes de jornada 12x36.

E prética comum para os estabelecimentos hospitalares a celebracdo
de instrumentos coletivos fixando regime de jornada de 12x36, por ser a modalidade mais
adequada para a realizagao de plantOes e o estabelecimento de escalas de trabalho entre os
profissionais de saude.

Apesar de, no caso concreto, o contrato de trabalho ter se iniciado em
17/01/2013 e se encerrado em 30/09/2017, periodo anterior a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017,
0 novo paragrafo Unico do artigo 60 da CLT indica que o regime de 12x36, ainda que em
atividade insalubre, é matéria que pode ser regulada exclusivamente por norma coletiva,
dispensando a necessidade de autorizagdo ministerial ou qualquer outro limite meramente
legal, por envolver direito infra-constitucional disponivel.

De todo modo, é imperativo considerar a tese fixada no Tema 1046
(ARE 1121633), /in verbis:.

“Decisao: O Tribunal, por maioria, apreciando o tema 1.046 da repercussao
geral, deu provimento ao recurso extraordinario, nos termos do voto do Relator,
vencidos os Ministros Edson Fachin e Rosa Weber. Em seguida, por unanimidade, foi
fixada a seguinte tese: "S3@o constitucionais os acordos e as convengoes
coletivos que, ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam
limitagOes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente
da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis". Ausentes,
justificadamente, o Ministro Luiz Fux (Presidente), impedido neste julgamento, e o
Ministro Ricardo Lewandowski. Presidiu o julgamento a Ministra Rosa Weber,
Vice-Presidente. Plenario, 2.6.2022."

E possivel reconhecer que a jornada em regime de 12x36, ainda que
em ambiente insalubre, ndo configura direito absolutamente indisponivel, podendo ser
negociado coletivamente, afastando a necessidade legal de autorizacao ministerial, sendo,
inclusive, pratica corriqueira e tradicional nos ambientes hospitalares.

! https://www.stf.jus.br/portal/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5415
427&numeroProcesso=1121633&classeProcesso=ARE&numeroTema=1046
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Por reconhecer a validade da norma coletiva, o acérdao regional esta
conforme a tese firmada pelo E. STF no Tema 1046 de Repercussao Geral. Assim, ausente a
transcendéncia da matéria.

Pelo exposto, nao conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, nao conhecer do Recurso de Revista.
Brasilia, 11 de outubro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministra Relatora
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